REGULAMENTO DO CENTRO DE REFLEXAO, ESTUDO, E DIFUSAO DO DIREITO DE MACAU
DA FUNDAGAO RUI CUNHA

CAPITULO | - DEFINIGAO E OBJECTIVOS

Artigo 12 - Definigcao

O Centro de Reflexdo, Estudo, e Difusdo do Direito de Macau (C.R.E.D.-D.M.) é uma unidade
organica da Fundac¢do Rui Cunha, tendo por escopo principal a coordenacdo de todos os
meios afectos a investigacdo do Direito de Macau dentro da sua singularidade, de forma a
contribuir para a criacdo, preservacao e divulgacdo da doutrina e jurisprudéncia da RAEM.

Artigo 22 - Objectivos

Sao objectivos gerais do C.R.E.D.-D.M., os instituidos nos Estatutos da Fundacdo Rui Cunha,
designadamente:

1) Coordenar, executar, promover ou patrocinar projectos de investigacdo cientifica e
educativa dentro do ambito do sistema juridico e legislativo da RAEM;

2) Compendiar, comentar, organizar, manter e difundir um acervo de doutrina e
jurisprudéncia da RAEM;

3) Realizar, promover ou patrocinar ac¢ées de formacdo, conferéncias, debates, seminarios
e coldquios;

4) Realizar, promover ou patrocinar actividades de divulgacdo do Direito, com especial
enfoque para as areas juridicas de maior incidéncia no territorio da Regido e especialmente

dirigidas aos profissionais da drea juridica de Macau;

5) Realizar, promover ou patrocinar actividades editoriais relacionadas com o Direito da
RAEM;

6) Atribuir prémios e conceder bolsas de estudo, dentro dos fins econdmicos e sociais
plasmados estatutariamente pela Fundac¢do. Rui Cunha;

7) Providenciar e estimular a publicagcdo de estudos sobre o Direito de Macau;

8) Criar em Macau uma biblioteca especializada nas areas das ciéncias juridicas, historia e
relacdes internacionais.



CAPITULO Il - CONSTITUICAO E ORGAOS

Artigo 32 - Constituicdo (Membros)

1. S0 membros do C.R.E.D.-D.M. todas as pessoas que subscrevam os Estatutos da
Fundacdo Rui Cunha no acto da sua constituicao;

2. Podem, ainda, ser membros do Centro:

a) Os docentes ou investigadores (mestrandos/mestres,doutorandos/doutorados) da
Faculdade de Direito da Universidade de Macau ou de qualquer outra Faculdade de Direito
de reconhecido mérito;

b) Profissionais de reconhecido mérito e trabalho em prol do desenvolvimento do Direito de
Macau que optem por desenvolver uma investigacdo continuada no C.R.E.D.-D.M,;

¢) Quaisquer outros profissionais e/ou investigadores que participem, a titulo avulso, em
actividades do Centro, e que se encontrem a desenvolver projectos pds-licenciatura ou pds-
doutoramento;

3. Salvo o disposto no n2l1 do presente artigo, a admissdo dos membros que ndo forem
pessoalmente convidados pelo Presidente da FRC é da exclusiva competéncia do Conselho
de Administracdo da FRC, sob proposta do Conselho Cientifico do C.R.E.D.-D.M.;

4, A aprovacgao da qualidade de membro do C.R.E.D.-D.M., confere ao seu titular, capacidade
eleitoral activa e passiva no Conselho Cientifico da C.R.E.D.-D.M.;

5. A qualidade de membro ndo se encontra sujeita a qualquer encargo.

Artigo 42 - Perda da Qualidade de Membro
1. A perda da qualidade de membro verifica-se:
a) Por vontade do préprio, comunicada por escrito a Direcg¢do;

b) Por exclusdo, deliberada pelo Conselho Cientifico do C.R.E.D.-D.M., apds proposta
fundamentada da Director, da Comissao Directiva, ou do Presidente da FRC;

2. Constituem causas de exclusdo de membros:



a. O desrespeito reiterado dos seus deveres para com o Centro e/ou por ineréncia a
Fundacdo, ou o ndo cumprimento injustificado de deliberacdes legalmente tomadas pelos
6rgdos sociais do Centro;

b. A adopc¢do de uma conduta que contribua para o desprestigio ou prejuizo da Fundacao
Rui Cunha e/ou do C.R.E.D.-D.M_;

c. Recusa reiterada em colaborar com o C.R.E.D.-D.M. ou desinteresse na prossecucao dos
seus objectivos.

Artigo 52 - Orgdos

S3o 6rgaos do C.R.E.D.-D.M.: o Conselho Cientifico, o Director e a Comissao Directiva.

Artigo 62 - Conselho Cientifico
1. O Conselho Cientifico € composto por cinco membros de reconhecido mérito dentro do
ambito de investigacdo do Centro, ou em dominios considerados de interesse estratégico

para o seu desenvolvimento;

2. O Conselho Cientifico é presidido pelo Director do C.R.E.D.-D.M. ou pessoa especialmente
designada para o efeito;

3. Compete ao Conselho Cientifico:
a) Definir a politica cientifica do C.R.E.D.-D.M.;

b) Dar parecer e acompanhar o desenvolvimento de todos os Projectos de Investigacdo a
realizar pelo C.R.E.D.-D.M. depois de devidamente submetidos a aprovacao do Conselho de
Administracdo da Fundac¢ao Rui Cunha;

) Avaliar e propor a publicacdo de projectos levados a cabo pelo C.R.E.D.-D.M.;

d) Definir os principios gerais de afectacdo de recursos humanos e materiais aos
projectos e linhas de investigacao;

e) Dar parecer sobre o orcamento, relatério e plano de actividades;

f) Aprovar a criacao, reestruturacdo ou extingdo de projectos de investigacao;



g) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem submetidos pelo Director, pela
Comissdo Directiva, ou que lhe estejam adstritos nos Estatutos e/ou tenham sido
apresentados pelos érgaos de governo da FRC;

4, As delibera¢des do Conselho Cientifico serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes devendo ficar expressas em acta;

5. Em caso de empate na votacdao do Conselho Cientifico o Director terd voto de qualidade.

Artigo 72 - Director

1. O Director é nomeado pelo Conselho de Administracdo da FRC;
2. A duracdo do mandato do Director é de dois anos;

3. Compete ao Director:

a) Representar o C.R.E.D.-D.M.;

b) Apresentar e/ou propor os Projectos de investigacdo assegurando a sua
coordenacdo, assim como a das restantes actividades;

) Gerir os recursos humanos e materiais postos a disposicdao no C.R.E.D.-D.M.;

d) Gerir os recursos financeiros afectos ao C.R.E.D.-D.M. e/ou por este obtidos,
designadamente os atribuidos pela FRC e/ou por outras entidades financiadoras;

e) Convocar as reunioes da Comissao Directiva e do Conselho Cientifico;
f) Assegurar o cumprimento das deliberacdes do Conselho Cientifico e da Comissao
Directiva;

4, Nos casos de auséncia ou impedimento, o Director poderd ser substituido por um
elemento da Comissao Directiva por si designado.

5. O Director pode delegar parte da sua competéncia nos vogais da Comissao Directiva.

Artigo 82 - Comissao Directiva

1. A Comissdo Directiva é composta pelo Director e por dois vogais indicados pelo Director
de entre os Membros;

2. 0 mandato da Comissdo Directiva termina com o do Director;



3. Sdo competéncias da Comissao Directiva:
a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades, o orcamento e o relatério;

b) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam colocadas pelo Director e
exercer os poderes que lhe forem delegados;

) Propor a aprovacdo de protocolos no ambito das atribui¢cdes do C.R.E.D.-D.M.;

4, As deliberagcdes da Comissao Directiva serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

CAPITULO IIl - RECURSOS E FUNCIONAMENTO

Artigo 92 - Recursos

1. O C.R.E.D.-D.M. conta com os recursos humanos e materiais que lhe sejam afectos pelo
Conselho de Administracdo da FRC, sendo a gestdo financeira do Centro assegurada pela
FRC, sem prejuizo da existéncia de um fundo de maneio para as despesas inadidveis e
imprevistas.

2. S3o recursos materiais do C.R.E.D.-D.M. os equipamentos que lhe estdo afectos,
constituindo e sendo contabilizadas nas receitas da FRC as dotacdes orcamentais das
instituicdes e outras que venham a captar por actividades préprias.

Artigo 102 - Funcionamento

1. Consideram-se para efeitos de projectos do C.R.E.D.-D.M. todos os que forem aprovados
pelo Conselho de Administracdo da FRC, sob proposta do Director do Centro apds parecer
favoravel da Comissao Directiva, e da audicdao do Conselho Cientifico.

2. Dependendo da complexidade ou dimensao do projecto de investigacdo em apreciacao,
podera ser definida uma linha de orientacdo e um modus operandi especificos, com vista a
conclusdo atempada e com sucesso do respectivo projecto.

CAPITULO IV ACTIVIDADES

Artigo 112 - Actividades



1. O C.R.E.D.-D.M. apoia e desenvolve todas as actividades de producdo e difusdo de
conhecimento cientifico, muito especialmente através dos projectos de investigacdo em
curso, e de todas e quaisquer iniciativas e ac¢des desenvolvidas dentro do ambito dos
Planos de Actividades da Direc¢cdo do CRED — DM.

2. Sem prejuizo de quaisquer outros meios de difusdao, o Centro procurard criar uma politica
editorial prdépria, a qual incluird, publicacGes periddicas de jurisprudéncia comentada,
publicacdes avulsas advenientes de ac¢des de formacdo, coldquios, seminarios e
conferéncias, monografias em novos dominios do conhecimento, publicacdo de teses de
doutoramento e/ou de mestrado, entre outras que se venham a entender Uteis e
convenientes.

3. A difusdo do conhecimento passara, ainda, pela organizacdo de encontros
académicos, formacdo juridica especializada, conferéncias, intercambios com instituicdes
similares, e apoio a projectos especificos com a participacdo de terceiros, desde que na area
juridica do Direito de Macau.

CAPITULO V DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 122 - Alteragdes do Regulamento
As propostas de alteracbes ou aditamentos ao presente Regulamento carecem do parecer

favoravel da Comissao Directiva, ouvido o Conselho Cientifico do C.R.E.D.-D.M., e terdo que
ser aprovadas pelo Conselho de Administracao da FRC.

Artigo 132 - Entrada em Vigor

Este Regulamento entra imediatamente em vigor.



